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Tilsynsrapport over anmeldt paedagogisk tilsyn

Konklusionen pa det psedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa baggrund af:

= Observationsbesgg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsfarende paedagogiske konsulent har
observeret dagtilbuddets psedagogiske praksis

= data om dagtilbuddet

= det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt

= tilsynssamtale

Alle “udviklingspunkter” og "fokusomrader” i konklusionen er draftet med dagtilbuddet pa

tilsynssamtalen.

Paedagogisk tilsyn i Barnehuset Cirklen

Dagtilbuddets navn: Bgrnehuset Cirklen

Tilsynsfarende psedagogisk konsulent: Lone Petraeus

Dato for observationshesgg: 19-04-2023

Dato for tilsynssamtale: 03-05-2023

Deltagere til tilsynssamtale: Katrine Krogager, paedagog Oasen, Hanne Gade, psedagog, Boblen,
Camilla Fritz, peedagog Vuggestuen, llia Due Jessen, inklusionspaedagog, Rikke Nielsen,
inklusionspesedagog, Mie Overgaard Rink, foreeldrebestyrelsen Sussi Kring, daglig leder og Jette
Lunddahl, leder

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 60 vuggestuebgrn og 135 bgrnehavebgrn

Antal huse/matrikler: Et hus

Medarbejdersammensaetning: 57 pct. peedagoger og 43 pct. andet (psedagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere. Det er vanskeligt at rekruttere paedagoger, og der arbejdes pa at fa
paedagogandelen hgjere op. To paedagoger er pa meritpaedagoguddannelsen.

| Hvidovre Kommune er visionen, at 70 pct. af de paedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse.

Dato for seneste tilsyn: 25/10 2021

Dagtilbuddets fokus siden seneste tilsyn: Siden seneste tilsyn har der i dagtilbuddet veeret fokus pa
at arbejde med storegruppen med opmaerksomhed pa, at der lige nu er en storegruppe i hver
afdeling. Det andet fokusomrade er personalets deltagelse i leg seerligt, nar der ikke er planlagte
strukturerede aktiviteter.

Konklusion

Center for Bgrn og Familier vurderer, at kvaliteten af de psedagogiske lseringsmiljger i Barnehuset
Cirklen lever op til dagtilbudsloven.

Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for organisering og planlaegning af dagligdagen, at
understgtte det enkelte barns trivsel, udvikling og leering samtidig med at feellesskabet bliver
tilgodeset og styrket. Ledelsen er teet pa praksis og understgtter kvaliteten af de psedagogiske
leeringsmiljger og inddragelsen af foreeldrene.

Dagtilbuddet har udviklingspotentiale szerligt inden for genoptaget fokus pa maltiderne og
barneperspektivet i forbindelse med forberedelse, afvikling og oprydning af maltidet, samt arbejde
endnu mere med motoriske aktiviteter.



Leeringsmiljger hele dagen

Kommunen skal fgre tilsyn med kvaliteten af de psedagogiske leeringsmiljger og at der arbejdes
med leeringsmiljger hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et leeringsmiljg er en kombination af processer,
elementerne fra den styrkede paedagogiske leereplan, strukturer og bgrneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem bagrn/voksen og barn/bgarn)
Styrker:
= | hele huset virker bagrnene trygge og glade. De er generelt meget imgdekommende bade
overfor hinanden, personalet og observatgren
= Gennem hele dagen er bgrnene nysgerrige og optagede af de aktiviteter, som foregar
= Ved motorisk aktivitet om formiddagen pa én af afdelingernes legeplads er der en fin dialog
mellem bgrn og voksen og de enkelte aktiviteter tilpasses barnegruppen
= Personalet virker glade og engagerede omkring bgrnene og er lydhgre overfor bgrnenes
input til aktiviteter

Fokusomrader:
» Det opleves ikke, at der i alle afdelinger er fokus pa specifikke motoriske aktiviteter — der er
mange stillesiddende aktiviteter seerligt om formiddagen

Leereplanselementer (sammenhaeng mellem paedagogisk intention og praksis)
Styrker:
= Der arbejdes med en feelles tilgang til det psedagogiske arbejde, det betyder
genkendelighed af veerktgjer (farvestrukturer m.v.) i hele huset
= Den planlagte evalueringsstruktur virker meget gennemtaenkt
» | alle afdelinger opleves det, at personalet er gode til at indga i forskellige lege
* Bgrnehavebgrnene er meget selvhjulpne i forhold til pakleedning og vuggestuebgrnene
understgttes i det
» De planlagte aktiviteter leener sig rigtig fint op ad de paedagogiske leereplaner og der er
indteenkt laering

Fokusomrader:

» Selvhjulpenhed omkring maltiderne i barnehaverne og vuggestuen — fastholdelse af den
gode praksis. Det er forskelligt mellem afdelingerne, hvordan det struktureres omkring
frokosten. Der er ikke overensstemmelse mellem laereplan og praksis i alle afdelinger

* | har selv fokus pa overgangen til legepladsen fra 1. sal — det kan fortsat optimeres med
opdeling i mindre grupper

Strukturer (rammer om det der sker i den paedagogiske praksis)

Styrker:
= Arbejdeti alle afdelinger er meget velorganiseret og struktureret

= Der er faste pladser til frokost ved bordene — bgrnene gar selv til egne pladser

» | alle afdelinger sgges det at lave afgreensede legeomrader, som er indrettet forskelligt. De
fysiske rammer udvider eller begraenser disse muligheder

= | alle afdelinger udnytter bade voksne og barn sig af de muligheder, som rummet byder pa.
Det geelder bade inde og ude

Fokusomrader:
* En afdeling virker (forsat), som en lille tidslomme pa nogle stuer bl.a. mange lave borde,
reoler og meget legetg;j

Barneperspektiv (inddragelse af bgrnenes perspektiv)
Styrker:



= | alle afdelinger er der fokus pd, hvad bgrnene gerne vil og inddragelse af deres perspektiv

= | alle afdelinger lyttes der meget til bgrnene og det observeres, hvordan aktiviteten kan
tilpasses bgrnenes gnsker

= Generelt er bgrnene meget nysgerrige og vil meget gerne deltage i de tilrettelagte
aktiviteter

Fokusomrader:
* | kan med fordel igen arbejde med barneperspektivet omkring maltiderne

Kommunale fokusomrader 2022-2025

Kommunen skal fgre tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomrader. | perioden 2022-2025 er
det pejlemaerkerne i kommunens kvalitetsstrategi pa dagtilbudsomradet "For Fremtiden I1”.

Vi danner meningsfulde feellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage
Styrker:
» Personalet har stort fokus pa barnenes deltagelsesmuligheder og det opleves pa dagen, at
hovedparten af bgrnene er en del af et feellesskab, hvis de gnsker det
» Inklusionspaedagogerne udfgrer en vigtig opgave i at understgtte personalets arbejde med
barn i udsatte positioner
= Organiseringen understgtter feellesskabet i de strukturerede aktiviteter

Fokusomrader:
= Det er vigtigt at holde fast i, at hovedparten af bgrnene trives godt trods mange bgrn og
familier i udsatte positioner. | lgser en vanskelig opgave rigtig godt

Vi fremmer bgrnenes kommunikative og sproglige kompetencer
Styrker:

* | de sma aktiviteter, som foregar i lgbet af dagen, er der masser af sproglig
opmeerksomhed fra de voksnes side. Spargsmal om billeder i billedlotteri, farver pa tuscher
osvV.

= Der er stor opmaerksomhed pa bgrnenes ytringer, hvad enten de er verbale eller med
kropssprog

= Personalet er generelt meget anerkendende i deres tilgang til bgrnene. Hvis der er
konflikter (meget fa) er der fokus pa barnenes sprog og tilgang til hinanden i lgsningen af
konflikten

Fokusomrader:
* En gget selvhjulpenhed omkring maltiderne kan udnyttes til at skabe et fint sprogligt
leeringsmiljg for flere barn. Teelle, at benaevne genstande osv.

Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv
Styrker:
= Alle afdelinger bruger legepladsen som et ekstra "rum”, dette sker szerligt om formiddagen,
hvor bgrnene deles op i mindre grupper
* Palegepladserne er der forskellige muligheder for fysiske lege, hvor de forskellige sanser
kan stimuleres

Fokusomrader:
* Det kunne veere godt at udvikle pa, hvordan der kan laves aktiviteter i middagsstunden, sa
der aktivt foregar noget, som bgrnene kan vaere en del af
» Rollefordelingen kan med fordel optimeres pa den store legeplads i middagsstunden



Vi samarbejder med foreeldrene, sa de er aktive medspillere i bgrnenes hverdag
Styrker:
» Foreeldrebestyrelsen er en aktiv del af evalueringen af leereplanen og far mulighed for at
bidrage
= Der er et teet samarbejde med foraeldrene omkring bgrnene — bade de enkelte forzeldre,
men ogsa via foreeldrebestyrelsen
= AULA er vigtig i samarbejdet med foreeldrene

Fokusomrader:
= Hvordan kan man arbejde med sygefraveeret blandt bgrnene og at barn bliver sendt syge i
dagtilbuddet?

Vi skaber helhed og sammenhange i bgrnenes liv

Styrker:
= Der er et godt og teet samarbejde med skolen i forbindelse med overgangen til skolen
= Der har gennem to ar veeret seerligt fokus pa vuggestuebgrnenes opstart i dagtilbuddet
= Der er fokus pa at ggre interne overgange sa lempelige som muligt for barn og foraeldre
= Der er et godt og trygt samarbejde med tveerfaglige samarbejdspartnere

Fokusomrader:
» Samarbejde med Gungehusskolen omkring lgft af bgrnenes sproglige kompetencer. Det er
en feelles tiltag mellem fire dagtilbud og Gungehusskolen

Vi har faglig ledelse, der understgtter refleksion over den paedagogiske praksis
Styrker:
= Ledelsen er meget lydhgr overfor personalet og deres synspunkter

» Ledelsen gar en stor indsats for at hjeelpe personalet med at organisere deres tid
» Der er lederdeltagelse ved stuemgader for at fa fokus pa evaluering
= Der er Ilgbende indsatser for at imgdekomme de problematikker, som personalet benaevner
= Som noget nyt arbejdes der med personalets fysiske arbejdsmiljg i samarbejde med
kommunes sundhedskonsulent i vuggestuen
Fokusomrader:
e Der arbejdes lgbende med en feedback kultur, som gar begge veje mellem personale og
ledelse
Opfelgning

Der sker opfalgning ved neeste tilsyn.



